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CAPITULOL®

DA NATUREZA, OBJETIVOS E FUNGOES

Art. 1% - 0 Museu Historico Julio da Castilhos, criado pelo
Decreto Estadual n? 589 de 30 de Janeiro de 1903,

—~ € um orgdo integrante da Secretaria de Estado da
Cultura.
Art. 2¢ - Sao objetivos basicos do Museu:
I =~ Preservar os testemunhos da Histdria do Bra-

sil, especialmente os da Historia do Rio

Grande do Sul.

II - A guarda, a pesquisa, a organizacio,a manu -
tengao e recuperagao do acrevo da histéria
-— rio-grandense.

Art. 3% - S@o fungoes do Museu:

1 - Adquirir, catalogar, colecionar, conservar

e expor sistematicamente seu acervo.

II - Promover o intercambio de exposigoes dentro

de seus objetivos.

III - Realizar intercambio cientifico de pesquisa



e publicagces.
IV = Promover cursos e seminarios.

V - Realizar atividades de extensao junto a co-

munidade, em especial a academica.

VI - Apoiar e assistir tecnicamente aos museus

particulares e municipais.

Art. 42 - 0 Museu organizar-se-a em seis setores:

I - Acervo

IT - Administragso
IIT - Documentacao e Pesquisa
IV - Exposigoes Temporarias

v Extensao

VI = Plane]amento

CAPITULOTITI

DA ORGANIZAGAO

Art. 5% - 0 Museu é dirigido por um diretor designado pelo

Secretario da Cultura.

§ 12 - O Diretor e assessorado por um Diretor-ad—

junto, trés assistentes técnicos, sendo es

ses das areas de Museologia, Imprensa @

Historia.

§ 2% - O Diretor-adjunto sera escolhido pelo Dire
tor dentre os funcionarios do Museu Julio
de Castilhos e designado para o cargo pelo

Secretario da Cultura.

§ 3% - O Diretor é substituido em seus impedimen-

tos pelo Diretor-adjunto.

Art. 6% - Cada Setor € dirigido por um chefe, observadas as



-

regras legais referentes a museologia.

Paragrafo unico - 0s chefes de setor sio substituidos em
seus impedimentos pelos funcionarios que,
com qualificacio legal, forem por eles !

designados.

CAPfTULOITITI

DA COMPETENCIA

Art, 7% - Ao setor de Acervo compete:

I - Tombar, classificar, colecionar, fichar =

guardar os bens do acervo.
II - Organizar e conservar a reserva técnica.

IIT - Planejar, montar e conservar a exposigao per

manente.

IV - Prestar assessoria na area de sua especiali

dade a outros museus.

v - Colaborar na organizagao de exposigoes tem-

porarias e itinerantes.

Srt. B? - Ao setor Administrativo compete:

I - Elaborar proposta orgamentaria do 6rgio em

colaboragao com o setor de Planejamento.

II - Manter o fichario atualizado dos funciona -

rios e cuidar de sua efetividade.

III - Manter em boa ordem e programagao o materi-

al de consumo e permanente do Museu.

IV - Administrar os prédios. cuidar de sua segu-

ranga e conservagao.

Art. 99 - Ao setor de Documentagao e Pesquisa compete:



Art.

Art.

Ii -

I1T -

IV -

v -

Vi -

102 - Ao Se
I .-

II -

III -

IV -

11% - Ao Se
I =

II =

III -

IV -

Organizar e manter a estante de apoio biblio

grafico.
Colecionar jornals e organizar a hemeroteca.

Coletar, classificar, organizar e manter a

colegao de publicactes do Museu.

Promover o intercambio de publicagoes com

institulgoes congeneres,

Pesquisar o acervo do Museu em particular e

a Historia do Rio Grande do Sul.
Redigir os textos basicos para as exposigoes

do Museu,

tor de Exposigoes Temporarias compete:

Plane jar e propor a Diregao, calendaric a-

nual de exposigoes temporarias.

Pesquisar, em colaboragao com o setor de Do

cumentagao, o texto de cada exposigao.

Organizar materiais e acervo do Museu ou a-

lheio para cada exposigao.

Fornecer subsidios sobre cada exposicaoc pa-

ra treinamento dos guias de visitagido.

tor de Extensao compete:

Manter o servigo de visitas guiadas no Mu -
seu, tanto nas exposigoes temporarias quan=-

t¢ na permanente.

Organizar e manter roteiros de visitas rela
cionados com os objetivos do Museu, mesmo a

locals fora de sua sede.

Coordenar a circulagao de exposigoes itine-

rantes fora da sede do Museu.

Manter estatisticas de visitac@es.



: { - Sugerir aos demais setores alteragdes nas
exposigoes visando seu aprimoramento tecni-

co ou pedagogico.

Art. 12% - Ao setor de Planejamento, sob a orientacgao do

Diretor e Supervisao do Diretor-adjunto, compete:

I - Elaborar com os demais setores a programa-

¢80 anual do Museu.

II - Dar parecer sobre o calendario anual de ex

posigoes.

III - Acompanhar a execugao dos planocs e proje -

tos.

IV - Elaborar em colaboragao com os demais seto

tores, relatorios para os orgaos superiores.
caPfrurozrv

Art. 13%® - Ao Diretor compete:

I - Cumprir e fazer cumprir os objetivos e

fungdes do Museu.

II - Propor ao Secretario de Cultura o nome do
funcionario a ser designado Diretor-adjun
to.

III - Designar chefe de setor e seus substitutos

eventuais.

IV - Elaborar em colaboragaoc com o0& setores e
dentro da politica da Secretaria, uma po-

litica para o érgao.

\'4 - Representar o Museu e promover seu pela -

cionamento com congéneres.

Art. 149 - Ao Diretor-adjunto compete: .

I - Assessorar o Diretor e substitui-lo em

seus impedimentos.



Art. 15% - Aos Assistentes de Diregio compete:

I - Assessorar dentro de sua especialidade 0

Diretor e seu substituto.

IT - Promover a divulgagao das atividades do

Museu e seu relacionamentc com o publico.
III - Coordenar atividades na area de museologia.

IV - Coordenar a realizagdo de cursos em colabo

ragao com os diferentes setores.

V- Colaborar com os setores na execucao de

suas atividades.

o Art. 16% - E vedado o empréstimo de pecas do Museu a nao ser

com prévia autorizacdo do Diretor e somente a en-

tidades congéneres, sob garantia de seguro.




